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 5.  แผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ.2569 

ดานพัฒนานักศึกษาดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 

1. นิยามศัพท 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมนอกชั้นเรียน (Activity curriculum) ท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบัน

และโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย 
และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษามี

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ท้ัง 3 ดาน ไดแก ผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และ
พลเมืองท่ีเขมแข็ง ดังนี้ 

1. ผูเรียนรู เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและ
โลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษและ
ประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความ
ม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital 
intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร และมี
คุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม 
เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับตนเอง และสังคม 

3. พลเมืองท่ีเขมแข็ง เปนผูมีความรักชาติ รักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก มี
จิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทา
เทียมเสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทย
และประชาคมโลกอยางสันติโดยผลลัพธท่ีพึงประสงค 3 ดาน ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย ท่ีมีความตอเนื่อง 
เชื่อมโยงและสะสมตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา 

อัตลักษณบัณฑิต เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชอยางมีคุณภาพ 
กลาวคือ บัณฑิตจะตองมีความรูความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีกําหนด มีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 พรอมดวยคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน ประกอบดวย 
1) มีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง คือ มีความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครองครัวและชุมชนของตน  
2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง คือ รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ซอบ สิ่งท่ีชั่ว-ดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีงาม 

ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  
3) มีงานทํามีอาชีพ คือ ความรักในงานทําจนงานสําเร็จ มีงานทําประกอบอาชีพสุจริต สามารถเลี้ยง

ตนเองและครอบครัว และ  
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4) เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย คือ สํานึกในหนาท่ีของทุกคนในการเปนพลเมืองดี สงเสริมใหทุกคนมี
โอกาสทําหนาท่ีพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา" ดวยความมีน้ําใจและความเอ้ือ
อาทร  

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ทักษะท่ีสําคัญในการใชชีวิตและทํางานในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชกําหนดคุณภาพดังกลาวภายใตอัตลักษณของบัณฑิต คือ บัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนบัณฑิตนักคิด นักปฏิบัติ และมีจิตสาธารณะ ซ่ึงนิยามความหมายไว
ดังนี้ 

นักคิด หมายถึง ผูเรียน/บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคสามารถ
ประยุกตใชความรูและประสบการณ หรือแสวงหาวิธีการใหม ๆ มาใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการทํางาน
อยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ 

นักปฏิบัติ หมายถึง ผูเรียน/บัณฑิตมีผลงาน โครงงาน/กิจกรรมท่ีสะทอนถึงทักษะ/การทํางาน เปน
ผลงานท่ีสะทอนถึงการแกปญหา การพัฒนางานในชีวิตประจําวันหรือในวิชาชีพ วัดจากผลงาน โครงงาน/
กิจกรรม รวมท้ังการใหสถานประกอบการประเมินทักษะวิชาชีพสําคัญ ๆ ในขณะออกฝกประสบการณวิชาชีพ/
สหกิจศึกษา รวมกับการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

จิตสาธารณะ หมายถึง ผูเรียน/บัณฑิตมีความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปะและวัฒนธรรม บําเพ็ญประโยชน มีสวนชวยเหลือสังคม โดย
รับรูถึงสิทธิควบคูไปกับหนาท่ี การชวยเหลือเก้ือกูลกันโดยไมหวังผลตอบแทน ความมีน้ําใจไมตรี การ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีจิตอาสา ในการชวยเหลือสังคมในฐานะพลเมือง รวมท้ังการประเมินจากสถาน
ประกอบการและผูใชบริการ 
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2. การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ.2569 ดานพัฒนานักศึกษาดานการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

2.1. การวิเคราะหปจจัยภายในท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ปจจัยดาน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weaknesses) 

โครงสราง (Structure) S1 มีโครงสรางการบริหารงานดานพัฒนานักศึกษาและกิจการ
นักศึกษาในระดับระดับคณะ และองคกรนักศึกษา 

- 

กลยุทธ (Strategy) S2 มีแผนกลยุทธการพัฒนานักศึกษาในระดับกลยุทธระดับ
คณะ  กลยุทธระดับองคกรนักศึกษาท่ีสอดคลอง และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติไดจริง 

- 

ระบบ (Systems) S3 มีกลไกองคกรนักศึกษาท่ีเขมแข็ง สามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
S4 นักศึกษาเปนบุคคลในพ้ืนท่ีทําใหมีความเขาใจบริบททาง
สังคมสามารถนําองคความรูมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 
S5 มีระบบการบริหารองคกรนักศึกษาท่ีมีรูปแบบชัดเจน โดย
มีสายการบังคับบัญชาในสวนกลางและระดับคณะ ท่ีสามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

W1 ควรยกระดับตัวบงชี้ความสําเร็จท้ังระดับแผนงาน และ
ระดับโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาจากตัวบงชี้ KPI 
(Key Performance Indicators) ใหตัวบงชี้ OKS 
(Objective Key Results) ท้ังนี้ OKS ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยตองสอดรับและสะทอนความสําเร็จตามวัตถุประสงคท้ังใน
ระดบัแผนงานและโครงการ/กิจกรรม อยางครบถวนและ
ชัดเจน 

ทักษะ (Skills) - - 
รูปแบบ (Styles) S7 มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการพัฒนานักศึกษาเพียงพอ 

ทําใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงาน 
- 



64 
 

ปจจัยดาน จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดออน 
(Weaknesses) 

บุคลากร (Staffs) S8 บุคลากรทุกคนในหนวยงาน มีความรูความสามารถ มี
ความมุงม่ัน ตั้งใจใหการดําเนินงานขององคกร บรรลุ
วัตถุประสงคของงานและโครงการ 

W2 อาจารยท่ีปรึกษายังไมทําหนาท่ีโดยสมบูรณ ไมสามารถให
คําปรึกษาและชี้แนะแนวทางใหกับนักศึกษาไดอยางตรงจุด 

คานิยมรวม (Shared value) S9 บุคลากรมีความรวมมือรวมใจในการทางานรวมกันเปนทีม
โดยมุงไปสูความสําเร็จขององคกรรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
S10 บุคลากรมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ทําใหการบรรลุเปาหมาย
พันธกิจของหนวยงาน 

W3 ทัศนคติ หรือแนวคิดของผูปฏิบัติงานดานกิจการนักศึกษา
ท่ีเปน Fixed mindset สงผลใหการพัฒนานักศึกษาไมเต็ม
ประสิทธิภาพอยางท่ีควรจะเปน 
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2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ปจจัยดาน โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

การเมือง (Politics) O1 นโยบายของรัฐบาลท่ีสงเสริมใหมีการพัฒนา Soft skill  - 
เศรษฐกิจ (Economics) O2  สภาพเศรษฐกิจท่ีดีสามารถสงเสริมใหการพัฒนาทักษะของ

นักศึกษามีความสําคัญมากข้ึน เนื่องจากนักศึกษาจะตองมีทักษะท่ี
หลากหลายในการเตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงาน 

- 

สังคม (Social) O3 มีเครือขายท่ีสามารถจะแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังดานขอมูล และการ
ปฏิบัติงานในระดับจังหวัด กลุมเครือขายสถาบันอุดมศึกษาและ
นานาชาติ 

• มีการทํา MOU รวมกับบริษัท และหนวยงานฝกงานท่ีตรงกับสาขา
ท่ีเรียนและรับเขาทํางาน 

• นักศึกษามีอิสระในการวางแผนการดาเนินงานโครงการตางๆ โดย
มีเจาหนาท่ีฝายกิจการนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาคอยให
คําแนะนําและอํานวยความสะดวก 

• มีแหลงทุนสนับสนุนการเรียน 

- 

เทคโนโลยี (Technological) 04 เทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยางรวดเร็วสงผลตอการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา โดยเฉพาะการใชสื่อออนไลนและแพลตฟอรมดิจิทัลในการ
จัดกิจกรรม การใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและการเชื่อมตอกับ
นักศึกษาท่ัวโลกทําใหกิจกรรมมีความหลากหลายและเขาถึงไดมากข้ึน  
05 เทคโนโลยีท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนรูทางไกลหรือการเรียนรู
ผานแอปพลิเคชันตางๆ ชวยใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความ
ยืดหยุนและสามารถเขาถึงไดจากทุกท่ี 
 

T1 ความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีสงผลกระทบในเชิงลบ
ตอการพัฒนานักศึกษา ท่ีไมสามารถควบคุมได 
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ปจจัยดาน โอกาส 
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

สิ่งแวดลอม (Environmental) - - 
กฎหมาย (Legal) - - 
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3. สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายดาน  ป  พ.ศ.2569  ดานพัฒนานักศึกษาดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
3.1 วัตถุประสงค/เปาหมาย (Goal) 

1) เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณภาพและสมรรถนะในการแขงขันท้ังตลาดแรงงานในประเทศและตางประเทศได รวมไปจนถึงการดําเนินการ
พัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน 
3) เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามอัตลักษณนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ 
4) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางรางกายและ จิตใจ โดยมุงสงเสริมการเรียนรู การใชชีวิตในสังคม และการดูแลทางดานสวัสดิภาพนักศึกษาท่ีชวยให 

นักศึกษามีความพรอมในการศึกษาเลาเรียนและเปนการพัฒนานักศึกษาตามหลักการสําคัญ 
 

  เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

เปาประสงค ผลลัพธท่ีสําคัญ หนวยนับ 

ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.2566 – 2568 

(ถามี)    

คา
เปาหมาย กลยุทธ 

2566 2567 2568 2569 
Objective บัณฑิตมี
สมรรถนะและทักษะท่ี
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินและ
การพัฒนาประเทศ 

1. รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตรวุฒิบัตรเกียรติ
บัตร ท่ีเก่ียวของกับสาขากับการ
สําเร็จการศึกษา (C) 

รอยละ   83.15  100  100  80 

 

ผลิตบัณฑิตใหมีความพรอมในการ
เรียนรูกับการจัดการเรียนรูยุคใหม 
ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
ท้ังดานสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ
บัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรม
ราโชบาย 

 2. จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษา 
ไดรับในระดับภูมิภาค/ 
ชาติ/นานาชาติ 
 

ผลงาน 

 

-  

 

- - 10  
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3.3 โครงการ/กิจกรรม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม หนวยงานดําเนินการหลัก 

1 โครงการ  พัฒนานักศึกษาใหมีอัตลักษณ และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา  

สาระสําคัญ 

1. การพัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรมจริยธรรม: การจัดกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษาเรียนรูและ
พัฒนาทักษะชีวิต เชน การจัดกิจกรรมสันทนาการ การฝกอบรมทักษะทางสังคม และการ
เรียนรูคุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนตอการใชชีวิตในสังคม 

2. การพัฒนาความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม: นักศึกษาจะไดเรียนรูการเปนผูนําและ
การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกิจกรรมตางๆ ซ่ึงชวยเสริมสรางทักษะในการบริหารจัดการและ
การทํางานรวมกัน 

3. การสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษา: แผนพัฒนานี้จะสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆ ท้ังในและนอกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห และ
การตัดสินใจ 

4. การพัฒนาความคิดสรางสรรคและการแกปญหา: การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักศึกษาคิด
สรางสรรคและหาวิธีการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรม 

5. การพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม: การสงเสริมใหนักศึกษามีความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมผานกิจกรรมท่ีเก่ียวของ เชน การทํากิจกรรมเพ่ือสังคม
หรือการอนุรักษธรรมชาติ 

6. การพัฒนาทักษะดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี: การใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
และการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ ชวยเพ่ิมทักษะท่ีจําเปนในยุคดิจิทัล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ปท่ีดําเนินการ 

2569 
หนวยงานดําเนินการหลัก 

 

โครงการ  พัฒนานักศึกษาใหมีอัตลักษณ และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา  

สาระสําคัญ 

7. การพัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรมจริยธรรม: การจัดกิจกรรมท่ีชวยใหนักศึกษา
เรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิต เชน การจัดกิจกรรมสันทนาการ การฝกอบรมทักษะ
ทางสังคม และการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนตอการใชชีวิตในสังคม 

8. การพัฒนาความเปนผูนําและการทํางานเปนทีม: นักศึกษาจะไดเรียนรูการเปน
ผูนําและการทํางานรวมกับผูอ่ืนในกิจกรรมตางๆ ซ่ึงชวยเสริมสรางทักษะในการ
บริหารจัดการและการทํางานรวมกัน 

9. การสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษา: แผนพัฒนานี้จะสงเสริมใหนักศึกษาไดมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท้ังในและนอกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การคิดวิเคราะห และการตัดสินใจ 

10. การพัฒนาความคิดสรางสรรคและการแกปญหา: การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนให
นักศึกษาคิดสรางสรรคและหาวิธีการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรม 

11. การพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม: การสงเสริมใหนักศึกษามี
ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมผานกิจกรรมท่ีเก่ียวของ เชน การทํา
กิจกรรมเพ่ือสังคมหรือการอนุรักษธรรมชาติการพัฒนาทักษะดานการส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยี: การใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมและการสื่อสารใหมี
ประสิทธิภาพ ชวยเพ่ิมทักษะท่ีจําเปนในยุคดิจิทัล 

  



70 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ปท่ีดําเนินการ 

2569 
หนวยงานดําเนินการหลัก 

1 การสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนดานกิจกรรมนักศึกษา ประกันคุณภาพ วิจัย และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 สาขาวิชาการจดัการ
วัฒนธรรม 

2 การศึกษาภาคสนามดานการทองเท่ียว  สาขาวิชาการทองเท่ียว 

3 คายเตรียมความพรอมทักษะภาษาตางประเทศเพ่ือการทองเท่ียว  สาขาวิชาการทองเท่ียว 

4 ทัศนศึกษาดูงานนักศึกษาภาคปกติ  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

5 เตรียมความพรอมนักศึกษาภาคปกติ  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

6 พัฒนานักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต “สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพทาง
รัฐศาสตร นักปกครองทองถ่ินในศตวรรษท่ี 21” 

 สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

7 สัมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ กศ.บป.  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

8 ทัศนศึกษาดูงานนักศึกษา กษ.บป.  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

9 เตรียมความพรอมนักศึกษา กศ.บป.และสรางความสัมพันธ  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 

10 การเตรียมความพรอมปฐมนิเทศและชุมชนสัมพันธนักศึกษา"ปลูกฝงอุดมการณนักพัฒนา" 
(สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 

 สาชาวิชาการพัฒนาชุมชน 

11 ภาคีการพัฒนาและเครือขายนักพัฒนาชุมชนสังคมและชุมชนทองถ่ินแหงประเทศไทย 
"CSD สัมพันธ" (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 

 สาชาวิชาการพัฒนาชุมชน 

12 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  สาชาวิชาการพัฒนาชุมชน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ปท่ีดําเนินการ 

2569 
หนวยงานดําเนินการหลัก 

13 การสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพและปจฉิมนิเทศ 
 "บัณฑิตพัฒนาชุมชน" (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) 

 สาชาวิชาการพัฒนาชุมชน 

14 การพัฒนาอัตลักษณและอุดมการณบัณฑิตนักพัฒนาชุมชน"We are Social Oganizer" 
(สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน)  

 การพัฒนาชุมชน 

15 ศึกษาดูงานในองคกรวิชาชีพดานกฎหมาย  สาชาวิชาการพัฒนาชุมชน 

16 กฎหมายเพ่ือเยาวชน  สาขาวิชานิติศาสตร 

17 แขงขันตอบปญหากฎหมายเนื่องในวันรพี  สาขาวิชานิติศาสตร 

18 ฝกเขียนตอบขอสอบกฎหมาย  สาขาวิชานิติศาสตร 

19 สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ  สาขาวิชานิติศาสตร 

20 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 4  สาขาวิชาภาษาไทย 

21 เตรียมความพรอมกระดังงาไทย  สาขาวิชาภาษาไทย 

22 การพัฒนานักศึกษาทางดานภาษาไทย  สาขาวิชาภาษาไทย 

23 BE Inspired พบปราชญวาดอนาคต  สาขาวิชาภาษาไทย 

24 BE Professional เสริมสรางทักษะวิชาชีพ  สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ 
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25 BE Worldwide เปดโลกกวางทางภาษาอังกฤษธุรกิจ  สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ 

26 กิจกรรมเครือขายรัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชาอังกฤษธุรกิจ 

27 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

28 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูเสนทางอาชีพราชการ  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

29 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

30 สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ภาคปกติ  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

31 ปจฉิมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภาคปกติ  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

32 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

33 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนักศึกษาภาคปกติ และ กศ.บป.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

34 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร ภาคปกติ  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

35 โตไปไมโกง  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

36 ตนกลา รปศ. คืนสูชุมชน  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

37 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

38 เตรียมความพรอมนักศึกษาใหม  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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39 สัมมนาทางดานสารสนเทศ  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรฯ 

40 สารสนเทศสัญจร  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรฯ 

41 พัฒนาหองสมุด  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรฯ 

42 พัฒนาอัตลักษณบัณฑิตและ  เตรียมพรอมบริการสังคม  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรฯ 

43 สรางสรรคงานออกแบบนิเทศศิลป  ออกแบบนิเทศศิลป 

44 สัมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพออกแบบนิเทศศิลป  ออกแบบนิเทศศิลป 

45 ศึกษาดูงานดานศิลปะและการออกแบบ  ออกแบบนิเทศศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


